
整体绩效目标申报表

部门单位名称 会同县市场监督管理局

部门（单位）职责

负责市场综合监督管理、市场主体统一登记注册工作、组织和指导市场监督综合执法工作；负责反垄断统一执法、宏观质量管理、产品质量安全、特种设备安全监督管理；负责食品安全监督管理综合协

调及食品安全监督管理；负责统一管理计量、标准化工作、统一管理检验检测工作；负责药品医疗器械和化妆品质量、标准和不良反应的监督检查；承担市场调节价的商品和服务价格行政执法 ；承担食
盐专营管理与食盐安全监督管理；贯彻执行国家保护商标、专利、原产地地理标志等知识产权的法律法规与方针 、政策。

年度总体目标
维护市场公平竞争职责，着力查处和治理妨碍公平竞争、损害群众利益、破坏市场诚信等不正当竞争行为，推进品牌建设，质量强县战略、质量提升工程，完成各类市场巡查6000家，各类抽检200批次，
市场主体培育2000家，为财政创收143万，加大食品犯罪打击力度，保障人民群众的饮食安全；加大食品安全宣传力度。提高食品安全监管能力和水平。

预算情况

部门预算总额（万元） 1332.66 

（1）基本支出 1294.66 

（2）项目支出 38.00 

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

投入指标
（10分）

预算管理
（10分）

预算执行率 ＝ 100 %
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本
年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划
值*指标分值计分。

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
人均运转经费支出 ≤ 1.77 万元

2024年单位运转经费支出175.54万元，年末

实有人数99人，人均运转经费支出成本1.77
万元。

本年度人均运转经费支出成本≤上一年度人均运转

经费支出得10分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

社会成本指标
（5分）

社会成本节约率 ≥ 0 %
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值
*指标分值计分。（如不适用，直接计分）

生态环境成本
指标（5分）

生态环境成本节约率 ≥ 0 %
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计
划值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）

产出指标
（30分）

数量指标

（10分）

市场经营主体培育 ≥ 2000 家 考核市场经营主体培育数量。
按计划完成得4分，否则按实际值/计划值*指标分值计分

。

市场巡查监管 ≥ 6000 家 考核市场巡查监管数量。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值计分

。

各类抽检 ≥ 200 批次 考核各类抽检批次。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值计分

。

质量指标

（10分）

部门绩效评价完成率 = 100 % 考核部门绩效评价完成情况。
部门绩效评价完成率达100%得2分，否则按实际值/
计划值*指标分值计分。



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

绩效指标 产出指标
（30分）

质量指标
（10分）

预算编制完整性 定性 完整 无 考核预算编制完整情况 预算编制完整得2分，否则酌情扣分。

专项资金细化率 = 100 % 考核专项资金细化情况。
专项资金细化率达100%得2分，否则按实际值/计划
值*指标分值计分。

预算执行率 = 100 % 考核预算执行情况。
预算执行率达100%得2分，否则按实际值/计划值*指
标分值计分。

预决算信息公开性 定性 公开 无 考核预决算信息公开情况。 预决算信息公开得1分，否则不得分。

“三公经费”控制率 = 100 % 考核“三公经费”控制情况
“三公经费”控制率达100%得1分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。

时效指标

（10分）
工作完成时间 定性

2025年12

月31日前
无 考核整体工作完成时间。

按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10

天扣1分，扣完为止。

效益指标
(30分)

经济效益指标
（8分）

全年罚没收入入库 ≥ 143 万元 全年罚没收入入库143万元。
全年罚没收入入库达到计划标准得8分，否则按实际
值/计划值*指标分值计分。

社会效益指标

（8分）

保障人民群众“舌尖”上

的安全
定性 效果明显 无

考核部门履职对社会发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。

生态效益指标
（7分）

生态效益情况 定性 效果明显 无
考核部门履职对生态环境发展所带来的直接
或间接影响情况。

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。
（如不适用，直接计分）

可持续影响

指标（7分）
维护市场经济秩序 定性 效果明显 无

考核部门履职对可持续发展所带来的直接或

间接影响情况。

可持续影响效果明显得7分，效果一般得3分，效果

不明显不得分。

满意度指标

(10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

群众满意度 ≥ 90 % 考核群众满意情况。
满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标

分值计分。



项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县市场监督管理局 项目名称 经常性补助 预算金额（万元） 12.00 

项目支出    

绩效目标
保障1名差额人员工资性支出

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年

度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。
% =

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
经常性补助 12.00 考核项目成本控制情况。

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）
差额人员人数 1 考核差额人员人数情况。

按计划完成计10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
人 =

质量指标

（10分）
项目资金的到位率 100 考核项目资金的到位情况。

项目资金的到位率达100%得10分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。
% =

时效指标

（10分）
项目完成时间

2025年12月31

日前
考核项目时效性。

项目在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天扣1

分，扣完为止。
无 定性

效益指标

（30分）

经济效益指标

（8分）
保障差额人员工资水平 效果明显

考核项目实施对经济发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标

（8分）
提高工作效率 效果明显

考核项目实施对社会发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）
生态效益情况 效果明显

考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接

影响情况

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。（如

不适用，直接计分）
无 定性

可持续影响

指标（7分）
可持续影响情况 效果明显

考核项目实施对可持续所带来的直接或间接影

响情况。

可持续影响效果明显得7分，效果一般得3分，效果不

明显不得分。
无 定性

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

职工满意度 90 考核职工满意情况。
满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% ≥

42155
42155:
填写本项目预算金额



项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县市场监督管理局 项目名称 非税征收成本 预算金额（万元） 26.00 

项目支出    

绩效目标
完成年度非税收入计划143万，维护市场经营秩序，保障人民生活安全。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年

度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。
% =

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
非税征收成本 26.00 考核项目成本控制情况。

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）
行政执法次数 65 考核项目行政执法情况。

按计划完成计10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
次 ≥

质量指标

（10分）

征收对象准确率 100 考核征收对象准确情况。
征收对象准确率达100%得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。
% =

征收流程合规率 100 考核征收流程合规情况。
征收流程合规率达100%得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。
% =

时效指标

（10分）
非税收入计划任务完成时间

2025年12月31

日前
考核项目时效性。

项目在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天扣1

分，扣完为止。
无 定性

效益指标

（30分）

经济效益指标

（8分）
为财政创收 143 为财政创收143万。

按计划完成计8分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
万元 ≥

社会效益指标

（8分）
维护市场经营秩序 效果明显

考核项目实施对社会发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）
生态效益情况 效果明显

考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接

影响情况

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。（如

不适用，直接计分）
无 定性

可持续影响

指标（7分）

维护市场秩序良性发展，保

障人民生活安全
效果明显

考核项目实施对可持续所带来的直接或间接影

响情况。

可持续影响效果明显得7分，效果一般得3分，效果不

明显不得分。
无 定性

42155
42155:
填写本项目预算金额



满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

社会公众满意度 90 考核社会公众满意情况。
满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% ≥


